Aneks do Statutu Szkoly I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Rodu Leszczynskich w Lesznie

z dnia 1 grudnia 2019 roku

Podstawa prawna wprowadzonych zmian:
a) Ustawa Prawo Oswiatowe — art. 125 ust. 7
b) Ustawa Prawo Oswiatowe — art. 165 ust. 1,7,8,10,11
c) Ustawa Karta Nauczyciela — art. 42 ust. 2f, art. 42d
d) Rozporzadzenie MEiN z 22 lipca 2022 roku — §113
e) Rozporzadzenie MEIN z 21 marca 2022 roku — §6b ust. 11 1a, §6¢, §11ai 11b
f) Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku - §5a i 5b
g) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 roku - §24a
h) Rozporzadzenie MEN z 23 sierpnia 2017 roku — §16, 17, 18

Ponizsze zmiany zostaly wprowadzone na podstawie obowigzujacych przepisow prawa

oSwiatowego.

1. Dzial III (,,Organizacja Szkoly”) zostaje uzupelniony o ,,Rozdzial 3” w nastepujacym
brzmieniu: ,,Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na

odleglos¢”.

TRESC ZMIAN

Rozdzial 3 — Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢
§34a
1. Zajecia zdalne odbywaja si¢ w przypadku zaistnienia wyjatkowych okoliczno$ci
uniemozliwiajacych prowadzenie lekcji w formie stacjonarnej. W przypadku wystapienia
trudnos$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoty wraz z organem prowadzacym, okresla inny
sposob ich realizowania.
2. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania placowki, Dyrektor Szkolty odpowiada za
organizacj¢ zaj¢¢ lekcyjnych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
a) wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace,
b) informuje uczniéw, rodzicow i nauczycieli o najwazniejszych zmianach zwigzanych

z trybem pracy szkoty,



10.

11.

12.

13.

14.

c) dba o przestrzeganie przepisOw zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem
uczniow,

d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

e) wspolpracuje z uczniami, rodzicami ucznidow oraz nauczycielami.
Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielami, rodzicami i uczniami jest dziennik
elektroniczny Librus Synergia oraz inne wybrane narz¢dzia wskazane przez Dyrektora
Szkoty.
Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach online, odbierania wysytanych przez
nauczycieli materiatow oraz terminowego wykonywania zleconych zadan. Sposéb realizacji
zadan oraz ich forma jest ustalana przez Dyrektora Szkoty oraz nauczycieli.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ do systemu Librus Synergia
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa
jest inna forma komunikacji wskazana przez nauczyciela.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposdb wsparcia ucznia.
Nauczyciele dokumentujg zajecia zdalne w sposob wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo§¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do trybu
pracy zdalnej.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem materialow wybranych przez nauczycieli stosownie do specyfiki ich
przedmiotow.
Nauczyciel realizujac na lekcji zdalnej zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres
programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
Harmonogram zaje¢ oparty jest na planie lekcji prowadzonych w formie tradycyjnej
z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng i wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami itp.) w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej platformy

edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora Szkoty.



15.

16.
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18.

19.

20.

W  zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ ucznidw oraz
monitorowanie ich pracy bedzie odbywaé si¢ w formach przewidzianych w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania (analogicznie do zaje¢ stacjonarnych). Informacja zwrotna
bedzie przekazywana w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

W przypadku probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zajeciach.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow zawartych w opiniach lub orzeczeniach wydanych przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczna.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

W trakcie lekcji obowigzuje zakaz nagrywania zaje¢ oraz upowszechniania nagran
w Internecie bez zgody wszystkich ucznidéw uczestniczacych w zajgciach oraz nauczyciela,

ktory je prowadzit.

Dzial I1I (,,Organizacja Szkoly”) zostaje uzupelniony o ,,Rozdzial 4” w nastepujacym

brzmieniu: ,,Organizacja zaje¢¢ szkolnych z uczniami spoza Polski”.

TRESC ZMIAN

Rozdzial 4 — Organizacja zaje¢ szkolnych z uczniami spoza Polski
§34b

Szkota udziela wsparcia uczniom pochodzacym spoza Polski, szczegélnie z obszarow
dotknietych konfliktami zbrojnymi oraz innymi negatywnymi czynnikami wptywajacymi na
stan psychiczny 1 fizyczny uczniow.

Uczniowie spoza Polski sa przyjmowani do szkoty poprzez proces rekrutacyjny (zgodny
Z prawem o$wiatowym oraz nadzorowany przez Dyrektora Szkoty). Do poszczegdlnych klas
uczniowie przyjmowani s3 na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczeszcezanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg 1 wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktéry ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sum¢ lat nauki szkolnej

cudzoziemca.



3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

4. Uczniowie otrzymujg wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami uwzgledniajacymi ich sytuacje.

5. Dla cudzoziemcéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek dyrektora
organizuje w szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

6. Na podstawie decyzji organu prowadzacego szkot¢ mozliwe jest zorganizowanie oddzialow
przygotowawczych dla uczniow spoza Polski.

7. W przypadku zatrudnienia w szkole osoby pracujacej w charakterze pomocy nauczyciela jej
zadania sg okres§lone przez przepisy prawa oswiatowego oraz kontrolowane na biezgco przez
Dyrektora Szkoty.

8. Uczniowie podlegaja ocenie zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania

obowigzujacymi w szkole.

3. Dzial IV (,,Spolecznosci szkoly”), rozdzial 1 (,,Nauczyciele i inni pracownicy szkoly”)

zostaje uzupekliony w §38.2 o dodatkowy punkt 17) w nastepujacym brzmieniu:

17) realizowanie tzw. godziny dostgpnosci, o ktérej mowa w Ustawie Karta Nauczyciela —
nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow

4. W dziale IV (,,Spotecznosci szkoly”), rozdzial 1 (,,Nauczyciele i inni pracownicy szkoly”)

zostaje zmieniony §39, na tekst w ponizszym brzmieniu.

§39
Pedagog, psycholog, pedagog specjalny
Do wspolnych zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego nalezy:
1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych



uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych zwigzanych z réznymi
niepowodzeniami;

4) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatania pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

9) Uczestniczenie w pracy zespotéw dokonujacych  wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

10) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

11) Wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

12) Wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza, w tym z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lesznie;

13) Wspélpraca z instytucjami  wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny System  Doradztwa
Zawodowego, w szczegolnosci poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

14) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1iuzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci



w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow oraz trudno$ci dydaktyczne w $cistej wspotpracy
z wychowawcami klas;

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow opuszczonych i zaniedbanych;

3) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wystgpowaé
z wnioskami do sgdu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym
sadem oraz wspotpracy z kuratorem sgdowym .

3. Psycholog szkolny w szczegolnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw z objawami
niedostosowania spolecznego;

2) prowadzi z mlodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci  psychologicznych  niezbednych w  podejmowaniu  satysfakcjonujacych
kontaktéw miedzy ludzmi.

4. Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz o zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;



5. Dzialania specjalistow szkolnych w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny uwzgledniaé

profilaktyke problemow zwigzanych z panujaca sytuacja i izolacjg uczniow.

6. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw

problemami przy pomocy dost¢pnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

7. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego jako doradcow zawodowych nalezy

ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ i placéwke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;

coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w w/w programie.



